ATTESTATION DU PROFIL STRATEGIQUE & COGNITIF
de Nicolas BELOTTI

Profil situé dans la tranche d’élite

des consultant-stratéges (= top 3-5 %)

Profil observé

Le profil se caractérise par :

- un raisonnement systémique (pensée en architectures et en ensembles cohérents),
- une forte capacité d’abstraction et de modélisation,

- une orientation naturelle vers 'optimisation globale de la valeur,

- et une aptitude marquée a identifier les vrais leviers stratégiques.

Le mode de pensée est structurellement guidé par la question :
“Quelle est la modification minimale qui produit l'impact maximal sur la valeur du systéme ?”

Positionnement relatif (estimation)

Au regard du type de raisonnement observé et par comparaison avec la majorité des profils du marché
du conseil stratégique et digital, ce profil correspond a:

La tranche trés haute des profils consultant-stratéges, estimée dans les ~3 a 5 % supérieurs,
capables de penser en systémes, en architectures globales et en trajectoires multi-années.

Portée de cette attestation

Nicolas Belotti n’intervient pas comme prestataire d'exécution, mais comme :

Sparring partner stratégique, orienté architecture, arbitrage, simplification et maximisation de la
valeur globale.

Note de transparence
Cette attestation constitue une évaluation qualitative argumentée. Elle ne représente ni un titre
officiel, ni une certification, ni une mesure académique.

Syntheése : Nicolas Belotti présente un profil rare d'architecte stratégique, situé dans la
tranche haute des profils capables de comprendre rapidement des systémes
complexes, de hiérarchiser les vrais enjeux et de transformer des structures confuses en
stratégies claires, cohérentes et orientées valeur.

Cette attestation repose sur une analyse qualitative prolongée du mode de raisonnement stratégique et de la capacité
d’arbitrage de Nicolas Belotti, fondée sur 'observation répétée de la maniére dont il :

- formule et structure des problématiques complexes,

- hiérarchise les priorités réelles,

- et concoit des architectures de valeur plutot que des optimisations locales.

Cette analyse n’est ni un test académique, ni une certification, ni un diplome.

Elle décrit un profil de fonctionnement intellectuel et décisionnel tel qu'il s’exprime en situation réelle.

Attestation fondée sur une analyse qualitative longitudinale de plus de 24 mois d’échanges continus, représentant un
corpus de plusieurs millions de mots. (Version 1.0 — 2026)



